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แบบรายงานวงเงินที่ใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษและเงินตอบแทน 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใด 

เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
*********** 

1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี   2565    จำนวน           62,010,000.00 บาท 
2.  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนนุและเงินกู้อืน่ใด ประจำปี 2565  จำนวน          26,433,000.00 บาท 
3.  งบประมาณรายจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2565 
 3.1  เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่นๆท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน    
  -  เงินเดือนพนักงานเทศบาล(ท้ังปี)   จำนวน             8,295,100  บาท
  -  เงินประจำตำแหน่ง    จำนวน      210,000  บาท
  -  เงินเพิ่มต่างๆ     จำนวน      140,160  บาท 

 3.2  เงินค่าจ้าง 
  -  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง(ท้ังปี)   จำนวน             3,248,640 บาท 
  -  เงินเพิ่มค่าจ้าง     จำนวน      296,820  บาท 
 3.3  ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในลักษณะของสวัสดิการ) 
  -  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน     110,000  บาท 
  -  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จำนวน   ..........-...... บาท 
  -  เงินค่าเช่าบ้าน     จำนวน     894,000  บาท 
  -  เงินสมทบบำเหน็จบำนาญพนักงานเทศบาล จำนวน     792,990 บาท 
  -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   จำนวน     177,000 บาท 
  -  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่ข้าราชการ(เงินอื่นๆ) จำนวน  883,680  บาท
  -  เงินช่วยเหลือพิเศษ    จำนวน       70,000 บาท
  -  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   จำนวน         7,100 บาท
 รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทน    และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ข้อ 3.1+3.2+3.3)    จำนวน   
15,125,490.00 บาท    การคำนวนสัดส่วนค่าใช้จ่าย เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น คิดเป็นร้อยละ(%) ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2565  (ข้อ 3 หารด้วย ข้อ 1  คูณด้วย  100 )ตามมาตรา  35  ระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542  

           15,125,490X100 =  24.39 
                                    62,010,000 
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